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1" Обшцие шоложенЕ{я.

1.1 Настоящее положение регламентирует|_
воспитателънси работы (далее - {{ТRР),

деятельностъ Штаба

|.2. IlxBP планирует и шроводит мероIIриятия по воспитани}о,

развитию и социалъной защите обучающихая в общеобразовательной

оргаЕизации, соДействуеТ охране их прав, в том числе в цеJIях р€ввития

личнQсти, создание условий для самоопределения и соци€tJIизации

обучающихоя на основе ооIlиокультурных, духовно-нравотвеннъiх ценностей

и приняТых В росоийсКом обществе [Iравил и норм поведения в интересах

чеповека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников

отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку

труда и старшему шоколению, взаимного уважения, береrкного отношения к

культурному наследию и традициям многонационалъного народа Российской

Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного

взаимодействия.
1.з. ш_IЕР в своей деятелъности руководствуется федеральнымр{,

реГионалъНыМИилокаJ{ъНыМиНоре4аТ'ИВныh4иДоКУМенТаМи.
|.4. Общее п]уководств0 lItBP осуществляет

общеобразовательной организации, который может, рассматривать разные

модели создания IL{BP с учетом регионалъных особеr+ностей, особенностсэ!1

образователъной организащии,

руководитель
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1.5. Члены t{-{EP назначаются приказом руководителя

общеобразовательной организации. Количественный состав i I IRp опредепяет

руководитель обiцеобразователъной организащии,

1.6. ts сOотЕетотвии с решением руковсдителя обrцеобразовательной

организации в состав швр могут входитъ: заместителъ руководителя по

воспитательной работе, ооветник руководителя IIо вссшитателъной работе и

работе с детскими 0бъединениями, социальный педагог, педагог-1rсихолог,

руководитель школьнGг0 методического объединения кпассных

руководителей, руководителъ спортивного клуба, педагог дополнителъног0

образования, шедагог-библиотекаръ, педагог-организатор (вожатый),

?1нсIIектор пдн, медработник, I1редставители родителъокой общественности,

ЧЛены)л-IеНическоГосаМоУПраВЛенИя,ВыIlУскникишIкоЛы'аТакЖеВнешние
социаJIьные партнеры и иные заинтересованные представители (например,

казачества, OвященнOслужитеJIи и тд,),

2. 0сrrовжьЕе задачи,

Планирова}lие и организация восIIитательной работы

общеобразоватеJIьной организации,

оСоЗДаниеУсловийДляВосПиТанияУобУчающИХсЯактивной
гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях

российского обriдества, а также для осуtцествления личностного развития

обучающихся; 
-.'.лл,,,"- Dл.тттr.гятёпЕ.т{ьтх во] - бщешкольньD(. РеаJIизация восшитат,елъных возможностеи о

кJIючевыХ ДеЛ, поддержка традиций их коJIлективного пданирования)

ррганизация, шроведения и анаJIиза в школъном сообществе;

.вовЛечеНuеучаu4uхсябКрУжки,секции,клУбы,сТУДииииные
объединения, работающие по школъньiм 11рограммам внеурочной

ДеяТеJIЬносТи,реаЛuЗацuЯuхвоспumаmеЛьнt'lевоЗл,хожносппu;
.поДДерхrкаУчениЧескоГосаМоУпраВленИя-какнаУроВнешколЬ{,

так и на уровне классных сообществ;

о поддержка деятельности функционирующих на базе школы

детских общественных объедине нпй и организ аций ;

о р Z ан uз аъluя пр о ф о рu е н rп ацuо rm о й р аб owt bt с у ч alL|uJvlu с я ;

орZанuзаъluя рабоупы tit,кольных булпажньtх u элекmронньlх ллеduсt,

р е алuз ацuя uх в о спum аm ельн о 2 о поmенцu ала ;

, . ржвumuе предметно-эотетической среды школы u реалuзацuя ее

в о с пumаmельньl е в оз л4 о эlсно сmu ;

a
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. орZанuзацuя рабоmы с сел4ьяJrхlt l.l,tкольнuков, Lы роdumелял4u uлu

законньlfutu преdсmавumеляJиu, направленная на совл4есmное petaeHue проблеl,r

лачносmноzо развumuя dеmей.

формироЕани€ социальцог0 паспорта образовательной

организации.
также совместн'о с Советом по профилактике обrцеобразовательной

организации ШВР осуществляет:

. о организацию

правонарушений;
. въlяtsление детей и семей, находящихся в

положении.
вовлечение обучаrощиNся, в том числе

ваботы по профилактике безнадзорности и

соци€tJIьно опасном положении, в работу кружков и опортивных секций,
a
ДосУгоВуЮДеяТеJIЬносТЬВоВнеУрочноеИканикУлярноеВреМя'
взаимодействие с социокультурньши центрами в муниципальных

образованиях, детскими и молодежными организациями.

.раЗВитИесисТеМыМеДиацииДЛяраЗрешенияПоТенци€IJIънъD(
конфликтов в детской ореде и в рамках образователъного процесса, а такя(е

при осуществлении деятельности других организаций, работающих о

обучающимися.
проведение монитOринга воспитателъной, в том числе i4

профилактической работы.
. организащию работьi ilо защите обучающихся от информации,

причиняющей вред их здоровью и психическому развити}Ф

3. ФбязаксжФстЁ{ енIеЕдиалистФв шдтаба (в сдучае отсутстви,I

в обrцеобразовательной организации специаJIистоЕ, чьи обязанности

tIрописаны в указанном раздеJ]е, их функционал чаотично или полностьI()

Распределяетоя межцу непосредстЕенными участниками тттRр),

3.1 РуковФдЕ{тель обплдеобразФtsателькяой Фх}гаЕ{изаЕдии осуществляе,г

общее рукOводство ЕýýЕР.

3.2. Заместитель руtсФвФдЕдтеля

осуществляет:
- планироЕание, 0рганизация и

шФ вссЕхи,дательной работе

сощиально опасном

и находящихся в

ксн,грOлъ организацией

воспитательной работы, в т,ом числе lтрофипактической;

ШВР;
- организаI\ия, контроль, анаJIиз и оценка результативности работы

- оргаЕизация взаимодействия сгiещиалистов IIIEP со службамта

системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органаNIи

социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной попитики,
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внутренних дел, центрами занятости населения, администрациям,и

JчIуниципыIъных 
образований и т.д.);

организация дOятелънOсти службы школьноЙ медиации

в образоватеJIънOй 0рганизации.

3.2. СоветниК руководи,геля обпrцеобразФвательной организации EIO

воспитательной работе и работе е детскимпа обьедиЕ{Фниями:

.Советник въiIIолняет следуrоiщие долх{ностные обязанности :,

_ обеспечивает взаимOдействие органов шкоJIънOго caМoylIpaBлeнPlji,

педагогического колдектива и детских общественных организаций;

- в рамках I1одготовки и прФведения основI{ых мероприятий измененI{е

способа их организации (педагогичеоким кодлективФЕ вместе с детьми в

режиме коллективного ilлаt{исов анияэ 0рганизации, проtsедения и анализа);

-расшреДелеНИеВМеотесоУЧащиN4ИсяЗОНихоТВеТсТ.ВенносТи;

- разработка совместнс с активом учащихся правил доброжелатепьног0

обЩенияВнУТрИI]лкСЛы,OпреДелеНиеИреаJIИЗацияспособов
их попуЛяризаLiиИ средИ школьникOв; 

базовыХ HOPlv{l - разработка совместно с педагогичеоким кOллективом

и административных работникOts школы;

- инициирование и сошровOждение создания }tовых фор, интересноli

и личностно развивающей совместной деятельнOсти детей и взрослы",i

(например, шкФлъногО медиа-щентра; сбора школьноI,О актива; ВЫеЗДНОГtО

палаточного лагеря и т.гr.);

- инициирование цроведеЕlия педагогических ооветов или заседанI,II4

мо учителей-предмеТ,никоВ на темы реаJIизащиИ восшитаТеЛЬноГ!,)

потенциаJIа урока и 0тдельных учебнъж LIредметоts;

реорганизация шредметно-эоте,гиr{еской среды школы и придани0

ей воспитателъного оодерх{ания через привлечение к ее оформпению caMlpi

УчаЩИхся,ЧереЗееакценТИроВкУнаВаЖныеценносТи,норМъiиТраДиции
ДКОЛЫ; 

гт плониlгопиЕг с( -r обучающихся;проводит мониториЕг социаJIъных сетеи

- осущест,вляет взаимодействие с различt{ъlми общественныNIrа

органиЗациЯМиПОriреДУПреЖДениЮнеГаТиВнOГоИПроТиВоПраВНоГ0
tIоведения обучакlIцихся ;

* обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправлени,i,

педагогического коллектива и детских общественных организаций,

- осуш{ествляет взаимодействие с клаоOными руководителям в час,ги

содержания дея,теIiъности РS]];



- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения t(

деятельности детских 0рганизаций"

3.3. Соцкальньшй {ведагФг ФсуЕ!деЁтЕлfiет:

, - контролъ за организацией профилактической деятелъности классных

руководителей;
семей,

особого
- профилактика социаfiьнъж рискOв, въiявление детеи и

требующихнаходящихся в сOциально опасном положении,
I
педагогического внимания;

- разработка мер по профилактике социаJIьных девиаций среди

обучающихся;
- индивидуальная работа с обучатоilлимися, находящимися на

профипактических учетах различного Еида (в т.ч, вовлечение обучающихся в

досуговую дея,Iелъноетъ вс внеурочное и каникулярное время);

- взаимOдействие с центрами занятости населения по трудоустройству

детей, находящихся в сощиально опасном полсжении;

реаJIиза{дия вооатанOtsительных техцологий в рамкаХ деятельНос]]lI

службы школьной медиации в образоватеJIъной организащии;

- составление социаJIъного паспорта образователъной организации и на

основе его анализа формирование прогнOзов тенденций изменения ситуации

в образовательной организации а целью внесения предложений по

корректировке плана вOспитательной работы образовательного учреждения.

3.4. IIеда гФг-ЕЁсЕdхФл Фг Фсу[Едествлtrет ;

несовершеннолетних), педагогическим коллективом,

психологической rrоддержки, в том числе помощи

по
I

оказание им

в разрешении

и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуациЙ Meжlly

обучающимися, а также оказание психологической шомощи обучающимся,

которые в этом нуждаются;

оказание методической помощи спещиалистаМ lIlBP В работе С

детьми, требующими особого педагогического внимания;
, -оказание квалифиrдированной псмощи ребёнку в саморазви,tи_v:,

самооценке, с аN{оутв€р}кдеЕии, самореаJiизации ;

- консультированрхе шедагогов и родителей
вопросам развития, 0оциапизат\ии и адаптации

межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий

(законных представителей)

обучаюrцихая;

- работа гiо профилактике девиантного пOведения обучающихся, в том

ii,li,ii
i,ii

числе суицидального поведения, формирование }IdизнестOйкости, навык0l]



эффективного социалъного взаимодействия, позитивного общения,

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

- реzlJ{изация восстановит,ельных технологий в рамках деятелъности

службы школьной медиации в образовательной организации,

классных рукФвФдителей ФсушдеетвлtrФт,;

- координация деятелъности кJ]ассных

3.5. Руковошитель шIкOльног@ метOдическOгФ объединени,I

воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, дооуга, занятости детей в

каникулярное и ЕнеурочнOе время"

3.б. РуковФдитель еЕ!Фртивý{ФгФ клуба ФсуЕхдествляет;

- пропаганда здорового образа жизни;

l привлечение к занятияп4 cIlopToм максимаJIъЕого чцсла обучающихQя,

в том числе состOящих на разных видах учета или требующих особого

педагогичеокого внимаЕия;

- организаIdия и iтроведение спортивно-массовых мероприятий о

детьми.
3.7. IIед*гФг дФЕlФлЕлитФльжФгФ образоважиfr Феуtý{ествляет:

- органИзация и проtsеДение ку.пьтурнO-маосоВых мероттриятий, В TOI,,1

ЧисЛеУЧасТиеВсОЦИалЬноЗнаЧиМЬiхшрOекТахиакциях;
_ вовлечение во внеурOчную деятелъность обучаrощихся, в том чисjIэ

требующих особого педагогического внимания,

3.8. ТIеда гог-библ иФтФкарь Фсувý{естЕляет:

- участие в шросветитезтьской работе с обучатощимися, РОДИТеЛЯN-Ii4

(законными IIредставителями несовершеннолетних), педагогами.

- ок€вание вOспитательного воздействия через подбор литературы о

учетом индивидуаJIьных особенностей и гrроблем JIичностного развития

худOжественных шроизведений, содействующих

развитиtо, повышениIо уровня самосознания

'обучаюттIихся;
- попуJIяризациr[

MopELJIbHo-HpaBcTBeHHOMy

обучающихся;
- орга}iизация дискуссий, литературных гостиных и других

мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися

художественных произведений, обсуждения морально-нравственных дилеп4м

в среде сверстников, развития кулътуры общения,

3.9.Г[едагог.оргаНшЗаТФр(возкатый)(шринеобхоДимостш)
осуществляет:

руководителей по организации

- организация работы органов ученического самOуправления;



- формирование
активной rкизненной

fuероприятия;

у обучающихс1 требуошдих особого внимани,{,

позиции, вовлечение их в социально значимые

общественных организаций и объединений.

з.10. ]VýедработЕ{ик осуществляет контрOлъ за организацией питания

обучающихоя) условиями организации учебно-вOопитателъного процесса

согласно норI\4ам СанПиНа. Участвует в реализации восIlитательных и

профилактических мероприятий исходя из плана воспитателъной работы, о

учетом решений, принятъlх на заседании llttsP.

3.11. {ri*хсгяектФр яЕФ делаIпfi ЕýесOЕеЕ}ЕпiенЕФлет,них организует правовоt)

просвещение участников образовательног0 процесса, индивидуzL;1ьную

работа с обучающимися и родителями (законными представителями

несоверШеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учет?|х,

Участвует в реализащии восцитателъных и профилактических мерогlриятий

исходя из плана воспитатепьной работы, с учетом веIшений, принятых

ёа заседании II_{tsР

4. Оргаяrиз&ддия де$qтельнФети [iýEP :

4.1. заоедания lIiBP проводя-гся шо мере необхоДиМОСТИ, НО Не МеНее

2 раз в квартал (не менее.8 шлановых заседаний в год),

4.з. На заседаниях t{_ItsР происхсдит пJlанирование и оценка

деятельности специалистов ILIBP, члены II_IEP предстаВляют гIредложения

по организаrlии воопитателъноЙ работы с несовершIеннолетним (семъейr,t,

отчеты о пр{)деланной работе, }/{ониторинг результатФв и т.д.

4.4. Контроль за выцолнением пJlана работы шtвР 0существляется

которая представJ]яет собой совокупцостъ ощеночных процедур,

направленных на обеспечение качества образовательной деятельностLj,

условий, результата, выот,роенных на единой конлдептуальной основе,

4.5. отчет с деятельнOсти ILIBP формируется по окончанИrо учебноr-сl

года.
! S. Члекgы ЕЕЕВР Е4меЕФт цIравФ;

5.1. Принимать участие ts заседаниях педсоветов, советDв

профилактики и в работе других рабочих групг{,

5 . 2. Г{осеш]ать внекласснъtrе ) внецIксJIъные мерошри ятия.

5.З. Знакомиlгъся с необходимой для работы документацией.

5.4. Выстуfiать с обобщением опыта воопитатеJ{ьнои раOоты,



5.5. Обращаться, в случае необходимости, через адмиЕистрацию школы

с ходатаиствами в соOтветствуIощие орга}{ы по tsопросам, связанным с

оказанием rтомощи обучаюIцимся.

6. ОсновньЕе наfiравлеЕ{жя работьк:
, б.1. Создание единой системы воспитательной работы образовательной

организации.
6.2. Огrределение приори-tех-ов tsосt{ит,ательной работы,

6.3. Срганизация и проведение культурно-массовых мероприятий,

Ъarur""a.п"" выстаtsок, 
"rпaопuссной 

и внешкольной работы, спортивных

соревнов ании, конкур сов.

б.4. Развитие оистемы доцолнителъного образования в IIIколе,

в каникулярное время.
6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досух-а

6.6. ИндивидуыIьные и групповые формы работы (консультации,

анкетирование, тестирование, набпюдение, коррекционно-р€lзвивающие

занятия).
б.8. Проведение лекций, бесед, в т,ом числе с привлечением

специ€Lлистов служб системы профилактики,

6.9. Оформление информационных стендOв, размещение информации

о деятельности llltsp на официальном сайте образователъной организации,

выпуск стенных и радио газет.

б.10. Систематическое информирование педагогическOго колпектива,

Родительской общественности о ходе и результатах воспитателъной

(в т.ч. профилактической) работы в образовательной организации.

!
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